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ပ  ွိုင ့်-ရ  ိုးရာ ဝန့်ိုးကျင့်မ ြှင ့်တ င့်ရရိုး  

ပ  ွိုင ့်-ရ   ိုးရ ိုးဝန့်ိုးကျင့်မ ြှင ့်တ င့်ရရိုး အဖ  ွဲ့သည့် မ န့်  န  င့်ငံတ  င့် ဌ ရ နတ   င့်ိုးရင့်ိုးသ ိုး ျ ိုး၏ အသ ပည  

ဗဟ သ တမ ြှင ့်တင့်ရရိုးနှင ့် ရရရှည့်ဖ ံွဲ့ဖဖ ွိုိုးတ   ိုးတ က့်ရ သ  သဘ ဝပတ ့်ဝန့်ိုးကျင့်မ ြှင ့်တင့်ရ ရိုးဆ  င့်ရ လ ပ့်ငန့်ိုး ျ ိုး 

လ ပ့်ရ ဆ င့်ရ သ  အရပ့်ဖက့် အဖ  ွဲ့အစည့်ိုးတ စ့်ခ  မဖစ့်ပါသည့်။ ပ  ွိုင ့်အဖ  ွဲ့သည့် မ န့်  န  င့်ငံအတ  င့်ိုး ရတ့်အရ ပါင့်ိုး၊ 

UNDRIP and FPIC  ျ ိုး၏ အသ ပည မ ြှင ့်တင့်ရ ရိုးနှင ့် စ  ့်ိုးရ ဆ င့်ရည့်မ ြှင ့်တင့်မခင ့်ိုး ျ ိုး၊ ဌ ရ နတ   င့်ိုးရင့်ိုးသ ိုး 

 ျ ိုး၏ အသ ပည  ဗဟ သ တ  ျ ိုးအ ိုး ရ လ လ မခင့်ိုး နငှ ့် သဘ ဝ သယဇံ တ  ျ ိုးအ ိုး စီ ံခန ့်ခ  မခင့်ိုးနငှ ့် 

စပ့်ဆ  င့်ရ သ  လှုပ့်ရှ ိုး ှု ျ ိုး လ ပ့်ရ ဆ င့်လျက့် ရှ ပါသည့်။  

လက့်ရှ တ င ့် ပ  ွိုင ့်  ှရအ က့်ပါရ ထ ိုး ရ ခေါ်ယ  လျှက့်ရှ ပါသည့်။ 

ရ ထ ိုး                   အချ  န့်ပ  င့်ိုး ညရ စ င ့် (၂)ဦ ိုး 

ရ နရ      ရန့်က န့်၊ 

အစီရင့်ခရံ ည ့်သ    အ ပ့်ချွိုပ့်ရ ရိုးအရ ရှ  

 

အဓ ကတ ဝန့်ဝတ ့်တတရ ိုး ျ ိုး 

1. ရ ံ ိုးအရ ဆ က့်အဦ ိုးဝင့်ိုးအတ  င့်ိုးနှင ့် ရ ံ ရ ရွှဲ့  ျက့်နှှာစ ရှ   မ က့် ျ ိုးနှင ့် အ  ှုက့်သရ   က့် ျ ိုးက   လ  အပ့်ပါက 

ရ န စဉ့်ရှင့်ိုးလင့်ိုးရ ည့်။ 

2. ရ ံ ိုးဝန့်ိုးအတ  င့်ိုး ရှ အ  ှုက့်ပံ ိုး ျ ိုးက   လ  အပ့်ပါက ရ န စဉ့်သ  ့်ိုးဆည့်ိုးဖပိီုး စ န့် ပစ့်ရ ပိုးရ ည့်။ 

3. ရ ံ ိုးဂ  ရ ါင့်အတ  င့်ိုးရှ  ပရ ရဘ ဂ၊ ရ ံ ိုး ှထ တ့်ရ ဝထ ိုးရ သ  စ အ ပ့်စ ရ စ င့် ျ ိုးနငှ့်  စက့်ပစစည့်ိုး ျ ိုးက   

ထ န့်ိုးသ  ့်ိုး ရ စ င ့် ရ ရ ှက့်ရ ည့်။ 

4. ရ ံ ိုးအရ ဆ က့်အဦ ိုးနငှ ့် ခခံဝင့်ိုးအတ  င့်ိုးရှ  ပစစည့်ိုး ျ ိုးနှင ့် လံ ခခွံိုရ ရိုးဆ  င့်ရ ပစစည့်ိုး ျ ိုး(ဥ ပ   လျှပ့်စစ့် ီိုး၊ 

ရ ရပ  က့်ပျက့်စီိုးမခင့်ိုး)က   အစဉ့်သတ  မပွိုဖပီိုး အပျက့်အစီိုးစ ရင့်ိုးက   အစီရင့်ခံရ  ည့်။ 

5. ရ ံ ိုးရှ  သစ့်ပင့်ပန့်ိုး န့် ျ ိုး ရငှ့်သန့်လှပရ နရစရန့် လ ပ့်ရ ဆ င့်န  င့်ရ ည့်။ 

6. ပ  ွိုင့် -ရ   ိုးရ ဝန့်ိုးကျင့်မ ြှင့် တ င့်ရရိုးရ ံ ိုး၏ လျှ  ွိုွဲ့ ဝကှ့်ချက့် ျ ိုးက   ထ  ့်ိုးသ  ့်ိုးန  င့်ရ ည့်။ 

7. ရ ံ ိုးပ  င့်ပစစည့်ိုး ျ ိုးက   က က ယ့်ရ စ င့် ရရ ှက့်န  င့်ရ ည့်။ 

8. လံ ခခွံိုရ ရိုးနှင့်  ပတ ့်သက့်သည့်  ထ ိုးမခ ိုးမဖစ့်စဉ့် ျ ိုးက   အသ ရပိုးရ ည့်။ 

9. ရ ံ ိုးဆင့်ိုးသ  ိုးဖပီိုးချ  န့်တ  င့် တခံါိုး ျ ိုး၊ မပတင ့်ိုးရ ပါက့် ျ ိုး၊  ီိုးနှင ့် အမခ ိုးဆက့်စပ့်ရ သ  ပစစည့်ိုး ျ ိုး ပ တ့်/ ပ တ့် 

စစ့်ရဆိုးရ ပိုးရ ည့်။ 

10. ရ ံ ိုးဝန့်ထ ့်ိုး ျ ိုးအ ိုးလံ ိုး ရ ံ ိုးဆင့်ိုးသ  ိုးချ  န့်တ  င့် ခခံဝင့်ိုးတံခါိုးက   ပ တ့်ထ ိုးရ ည့် (ရ သ  ပ တ ့်မခင့်ိုး သ    ဟ တ ့် 

အမပင့် ှ  ဖ င ့်န  င့်ရန့် ကန ့်လန ့်ထ  ိုးမခင့်ိုး)။ 

11. ရ ံ ိုး၏ ရ အ က့်ရ ရကန့်နငှ ့် ရ ရစင့်က   ရ ရမဖည ့်ထ ိုးရ ည့်။ 
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12. ရ ံ ိုးတ  င့် ညအ ပ့်ရ သ  ဧည ့်စ ရင့်ိုးက    ှတ့်တ  ့်ိုးတင့်၍ အထက့်လ ကကီိုးထံ သတ င့်ိုးပ   ရ ည့်။ 

13. အလ ပ့်ချ  န့် ှ  ညရ န ၄ိုး၃၀  ှ နံနက့် ၈ိုး၀၀ အထ  မဖစ့်ဖပိီုး၊ အလ ပ့်တက့်ရက့် နှင ့် ခ င ့်ယ  မခင့်ိုး ျ ိုးက   

အမခ ိုးရ သ  အချ  န့်ပ  င့်ိုး ညရ စ င ့် နှင ့် ညြှ န ှုင့်ိုး၍ အချ  ွိုိုးကျ လ ပ့်ရ ဆ င့်ရပါ ည့်။  

အရည့်အချင့်ိုး 

➢ အချ  န့်က  တ န့်ဖ  ိုးထ ိုးဖပိီုးရ လိုးစ ိုးလ  က့်နှာသ မဖစ့်ရ ည့်။ 

➢ ကျန့်ိုး  သန့်စ  ့်ိုးသ မဖစ့်ရ ည့်။ 

➢ အရက့်ရ သစ  ရ သ က့်စ ိုး ှု ကင့်ိုးရှင့်ိုးသ မဖစ့်ရ ည့်။ 

➢   သ ိုးစ စ တ့်ဓါတ ့်မဖင ့်လ ပ့်က  င့်သ မဖစ့်ရ ည့်။  

➢ မ န့်  စ  ရ က င့်ိုးစ   ရ ရိုးတတ ့်၊ ဖတ ့်တတ ့်သ မဖစ့်ရ ည့် 

ရ လျှ က့်ထ ိုး ှုပံ စ ံ

➢ စ တ့်ဝင့်စ ိုးသ  ျ ိုးသည့်  

➢     ၏က  ယ့်ရ ရိုးအချက့်အလက့်  ှတ့်တ  ့်ိုးအမပည ့်အစံ ၊  ှန့်ကန့်ရ က င့်ိုးလက့် ှတ့်အပါအဝင့်  

➢ ရပ့်က က့်အတ  င့်ိုးရ နထ  င့်ရ  က င့်ိုး အလ ပ့်ရ လျှ က့်ရန့်အတ  က့် ရ ထ က့်ခစံ ၊  

➢ အလ ပ့်အရတ  ွဲ့အကကံွိုရှ ပါက အလ ပ့်ရ လျှ က့်လ  တ  င့် ယခင့်အလ ပ့် ှ အထက့်လ ကကီိုး ၂ ဦ ိုး၏ 

နှာ ည့်နငှ ့် ဖ န့်ိုးနံပါတ ့် ထည ့်သ င့်ိုးရန့် 

➢ အလ ပ့်အရတ  ွဲ့အကကံွို ရှ ပါကလ      အရ  က င့်ိုးက   ရ က င့်ိုးစ  သ ရ သ  သ  ၂ ဦ ိုး၏ နှာ ည့်နှင ့် 

ဖ န့်ိုးနံပါတ ့် ထည ့်သ င့်ိုးရန့် 

➢ အလ ပ့်သ  ိုးရ လဘ က ့် (ရှ ခ  ပါက) တ     နှင ့်  

➢ လ က  ယ ့်တ   င့်လ ရ ရ က့်၍မဖစ့်ရ စ၊ အီိုးရ  ိုးလ့် မဖင ့်မဖစ့်ရ စ ၂၀၂၁ ခ နှစ့်၊ ဇန့်နဝါရလီ (၂၅) ရက့် 

ထက့်ရနှာက့် ကျပ  ရ လျှ က့်ထ ိုးန  င့်ပါသည့်။  

➢ တ   င့်ိုးရင့်ိုးသ ိုးလ  ျ  ွိုိုး ျ ိုးလည့်ိုးရ လျှ က့်ထ ိုးရန့် တ   က့်တ  န့်ိုး ပါသည့်။ 

မ န့်  ဘ သ မဖင ့် အလ ပ့်ရလျှ က့် လ  အ ိုး https://www.pointmyanmar.org/en/vacancy တ  င့် 

ရယ န  င့်ပါသည့်။ အီိုးရ  ိုးလ့်မဖင ့်ရ လျှက့်ထ ိုးလ  ပါက point.org.mm@pointmyanmar.org , 

npk@pointmyanmar.org, syma@pointmyanmar.org သ   ရ ပိုးပ    ရ လျှ က့်ထ ိုးန  င့်ပါသည့်။ 

ပ  ွိုင့်ိုးရံ ိုး        ဆက့်သ ယ့်ရ ည ့်သ    

အ တှ ့် (၆၈၇)၊ အရ ရွှဲ့ ကက ွိုွဲ့ က န့်ိုး(၈) လ ့်ိုး (ရတ  င့်)၊    ရ နှာ့်ပ လ  ကည့်  

အင့်ိုးစ န့်ဖ  ွိုွဲ့ နယ ့်၊ ရန့်က န့်။      Admin & HR Officer 

Phone: 09 254 249 494      09 454 351 469 

https://www.pointmyanmar.org/en/vacancy
mailto:point.org.mm@pointmyanmar.org
mailto:npk@pointmyanmar.org
mailto:syma@pointmyanmar.org


လ  ျှောက်ထျှောားသည ် ရျှောထ ား/တျှောဝန်

အမည် Photo

လမ ားသကကရျှောဇ် (ရက်၊  ၊ ခုနှစ်) အသက်

လမ ားရပ် ဇျှောတိ

က ျှောား/မ

တိုင်ားရင်ားသျှောား/မ  ိားန ယ်စု ကုိားက ယ်သည ်ဘျှောသျှော

အဖ အမည်

မှတပုံ်တင်နံပါတ်

ပတစ််ပုိို့ နံပါတ ်(ရိှပါက)

ဖုန်ားနံပါတ်

အ ားလမား ိပ်စျှော (ရိှပါက)

လမ ျ်ှောမှန်ား စျှော

အိမ်လထျှောင်လရား အလ ခအလန အိမ်လထျှောင်ရိှပါက ကလ ားအလရအတ က်ထည ်ရန်

အိမ်လထျှောင်ဖက်၏ အမည်နှင ် အ ုပ်

 က်ရိှ လနရပ် ိပ်စျှော

အမမြဲတမ်ား လနရပ် ိပ်စျှော

သင ်အျှောား လရ ားခ ယ်ပါက စတင် ုပ်နုိင်မည ် လနို့

က န်ားမျှောလရား အလ ခအလန

ခရ ားသ ျှောား နုိင် ခင်ား (ရိှ/မရိှ)

ဝါသနာနှင ် စိတဝ်င်စျှောားမှု

ဘျှောသျှောစကျှောား ကျွမ်ားက င်မှု အလ ပျှော အဖတ် အလရား

ပညျှောလရားအ လ ခအလန ဘ ြဲွဲ့/ က်မှတ် အထ ား ပ  ဘျှောသျှောရပ် လက ျှောင်ား/တကကသုိ ် ခုနှစ် မှတခ် က်

အလုပ်လလ ျှောက်လ ျှောပုံစံ

ဘျှောသျှောစကျှောား

ပတ်စ်ပ  ို့

အရ ွယ ်အစ ား

ဓါ တ်ပ  



အ ုပ်အလတ ွဲ့အကကံ မ ျှောား ရျှောထ ား/တျှောဝန် အဖ ြဲွဲ့အစည်ား/ ကုမပဏ မှ(ခုနှစ်၊ )အထိ

သင်စိတက်ကိြိုက် ပပြိုလုပ်ထျှောားလသျှော ကုိယ်လ ားမှတတ်မ်ားကုိလဲ ပ ားတ ဲတင်ပပနုိင်ပါသည်။

သင ်နှင ် ယခုလ  ျှောက်ထျှောားသည ် ရျှောထ ား /တျှောဝန် အဘယ်လ ကျှောင ် သင ်လတျ်ှောပါသနည်ား

မိမိအျှောား လထျှောက်ခံလပားမည ်သ  အနည်ားဆုံား ၂ ဦား၏ ဆက်သ ယ်ရမည ် (နာမည်၊ ရျှောထ ား/တျှောဝန်၊ အဖ ြဲွဲ့အစည်ား/ကုမပဏ ၊ ဆက်သ ယ်ရမည ်ဖုန်ား၊ အ ားလမား)

 က်မှတ်

လနို့ရက်

အမှတ ်၆၈၇၊ ကကိ ွဲ့ကုန် ၈  မ်ား (လတျှောင်)၊ အလရှွဲ့ကကိ ွဲ့ကုန်ားရပ်က က်၊ အင်ားစိန်မမိ ွဲ့နယ်၊ ရန်ကုန်မမိ ွဲ့

အ ားလမား  point.org.mm@pointmyanmar.org,  ဖုန်ား ၀၉ ၂၅၄ ၂၄၉ ၄၉၄
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